
DIREca ON DEFORTAl ECIM IENTO IN5T1TUCIONAl 

CUMPLIM IENTO DE M ETAS COM PROM ISO 

Universidad de Ouint ana Roo 
Ejerciciofiscal 20 11 Trimestre tNomb re de ta DES: C1EN ClA5 SOCIAtES Y ECONOM ICOADM INISrRATIVAS 

Clave Convenio P/PIFI-20 11-23M 5UOI 40Z-0 

Nomb re del Provect Desarr ollo integral de la capacidad y com pet it ividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la com unid ad estud.ant il y con el ent orno 

Clave M C M etas Compromiso 

Capacid.u Academica 

Persona l academJco. Nllmero y porcentaie de PTC de la InStltuClO" con; Total :50 

I Numero 

Original 

I % 

Aj ustad o Anual 

I Nurner o I % I 

Ajustado Trim eslral 

Num ero I % 
Numero I 

I 

Valores alcsnzadc s en cl tri mest re 1 

Avance I 
Observaciones de la 

Porcentaies I 
Iris t itucio n 

Indicador I Trimestr aJ I Anual I 

1 i.z Mies tria 37 52.00 50 10000 44 88.00 24 48 00 54.55 48 

No hay congruencia 

debid o a que por err or 

en la rep rogramaci 6 n se 

conta b thzaron lo s PTC 

ext rac rd lnarics , cuando 
debler o n ser s610 los 

nr ofeso res 
lnvesngado res de 

carrera (PIC). 

Igualm l' n te. se canto a 

todos lo s PTCcon grad a 

de maesrrta, incluvendo 

a los Que cuenten 

t arnbien con doctorado. 

1.1.3 

l.l.4 

1 1.5 

1.1 6 

1.1.7 

1.1.8 

Doctorado 

Posgrado en el are. di sr tphnar de su desernpeno 

Ooctor ado en el area disciplinar de su desemperio 

Perfil deseabl e reconocido par el PROM EP·5[ S 

Adscri pci6 n al SNI 0 5NC 

Part rcipaoo n en el prc grarna dol! tu t or las 

13 

60 

23 

38 

14 

71 

48.00 

85.00 

48 00 

8000 

29.00 

100.00 

25 

SO 

25 

46 

15 

SO 

50.00 

100.00 

50 00 

92.00 

30.0 0 

100.00 

19 

45 

19 

38 

13 

47 

38.00 

90,00 

38.00 

76.00 

26.00 

94.00 

19 

43 

19 

36 

11 

45 

38.00 

86 .00 

38.00 

12.00 

2200 

90.00 

100 .00 

95 .S6 

100.00 

94 .74 

84,62 

95,74 

76 

86 

76 

78.26 

73.33 

90 

ESle dato tam bien se 

vio afec tado al 

contab lhzar los PTe 

ext rao rdtna nos. 

Alguno s profe sores que 

desemp e/ian 

a<livld.des 

adm lntstrat lvas han 

perd id o su PROM EP. sin 

em bargo algun os y. 

han solicit . do su 

renovado n. 

Alguno s p rof esores que 

desernp en an fu ncicnes 

adm inist rativas no 

pudiero n demo srrar su 

prod uct lvidad para 

co nserv ar su 

producnv ldad, pero 2 

PTC h an solicit. do su 

r enovaci6n. 

Este da to t a m b l ~ n se 

VIO .feetad o.1 

cont abthzar los prc 
ext raord.nar.os. 
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DIRECCI6 N Of FORTAl ECIMI ENTO IN5T1 TUCIONAl 

CUM PlI M lf Nro DE MfTA5 COM PROM ISO 

23MSU0140Z Universidad de Qui ntana Roo 

Ejercicio fiscal 2011 Tri m estre t 
Nombre de ta DES: CIENCIAS SOCIAlES Y ECON6 M ICOADM INI5TRATIVAS 

Clave Ccnvenio P!PIFI·20 I 1·2 3M SUOI 40Z-D7 

Nombre del Provecto ' Desarrollo integral de la capacidad y competi ttv idao de la DES para asegurar la coherencia con las necesidadesde la comunidad estud ianti l y con el entorno 
VaJo resa lcanzad os en e l trim est re 1 

Ajusta do Anual Ajustado Tri rnestr al 
Avance I . 

Clave M C Melas Cornprorn iso 
Origina l 

I 
I Obse rv a cion es de la 

Nurnero Porcent ales lns titucion 
I Nurnero I % I Num ero I % I Num ero I % I lnd rcadcr I Trimest ral I Anual I 

Profesores (PTC,PMT.PA) que reclben (apacil_clon. TOl al:60 

Pro fesores (PTC, PM T V PAl que reciben capacitacion y/o act uahzacion con 
La capaclt acion la 

1.1 9 47 66.00 60 100.00 60 100.00 115 191.67 100+ 100+ reciben l od os 10 5 
al m enos 40 horas por aria 

prof e so res. 

Cuerpos Academlcos : TOlal:4 

EI CA de Estu dios 

1.2.1 Con solidados. 1 17.00 1 25.00 a 0.00 1 25.00 100 . 100 
Eco n6m icosy Sociales 
logr6 I;J tr ansicion a 

Consolldado . 

EI CA de Est udlo s 

Econom icos V Sociales 

1.2.2 En Consol ldacio n. 3 50.00 2 50.00 2 50.00 2 5000 100 .00 100 
paso a co n sol idarse. po r 

10 que 501 0 2 e sta n 

hasta e l mom ent o En 

Co nso hdacion. 

No se logro atcanzar la 

proyecci6n porq ue 2 

Grupcs de lnvestlgacion 

1.2.3 En Form acion. 2 33.00 1 25.00 1 25.00 1 75 .00 100.00 100 que so n e valuad os po r 

la Corn isio n Evaluadora 

no alcanzaron el nivel 

de de sarro llo. 

Compelll,vidad Academica 

Prograrnaseducatlvos de TSU. PA Yllcenclatura : Total :7 

No se abrio la Uo en 
Traba]o So cial par fa lt a 

d e espacio. 

EI PE de Profeslo nal 

2.1.1 Numero V%de PE con est ud tos de fact ibihdad para buscar 5U cert inencia 8 88 .00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 100.0 0 100 asocla do en Turismo 

Alt ern atl vo se 
encue n tra suspe nd ido y 

en proceso de 
can cetacion. 

2.1.2 Numero y % de PE con curricula flexible 1 100.00 7 100 .00 7 100.00 7 100.00 100 .00 100 

Nurnero V %de P[ que se actualizaran lncorporando eleme ntos de 
l os I rabajos de 

2.1.3 7 100.00 7 100 00 7 100 00 a 0.00 0 00 0.00 ect ualizacion se 
enfoques centrados en el estudiante 0 en pi aprendua]c. 

encuent ran en proceso. 

Nurnero y % de PE que se actualizaran mrorporando esruoios de 
tos tra bajos de 

2.1.4 2 noo 2 2 8 ~ 7 a 0.00 a 0.00 0.00 0.00 aClu aill ilci6n se 
se guirnle nto de ogresad os 

e ncuent ra n en oroceso . 
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DIHECCI6 N DE r ORTALECIM IENTO INSTITUCIONAL 

CUM PLlMIFNTO DEM ETAS COM PROMISO 

23 M SU0 140Z Universidad de Ouin tana Roo 

Ejercicio fiscal 70 11 Trimestre 

Nornbre de ta DES : ClENCIAS SOCIAl ESYECON6 MI CO ADM INI5TRAl iVAS 

Clave Convenio P/ PIFI·20 11-23M SU0 140Z.(J7 

Nom bre del Provecto: Desarrollo integral de la capacida d y competitividad de la DES para asegurar la coherencia :::on las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno 

va lores aleanzados en el t r lmest re 1 

Avance 
Ajustado I rirnestral Observaciones de la Original Ajustado Anual 

Clave MC MetasCompromiso Porce nta ies 
Nurnero tn st itucio n 

Indicado r Trtrnestra! Anual Numero Numero Numero % % % 

Los t rabajo s de 
Numero y % de PEque se actua lua ran incorporando estudlosde 

n OD 28.57 0.00 0.00 actualizaci6n se 2.l .5 2 2 0.00 a 0.00 0 
empleadores 

encuentr an en proceso. 

l os tra bajos de 
Num erc y %de PE que ve actuahzaran mcorporando el servicio social en el 

14.00 28.S7 0 00 0 .00 0.00 0 00 actua lrzacion se 2 16 1 2 a a 
plan de estudios 

encuent ran en proceso. 

Los tr abajos de 
Numero y % de PEque se actualtzoran lncorpcrando la pract ica 

0.00 7.1 7 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 actuatlzacton se a 1 a 0 
pr ofesional en el plan de estudios 

encuent ran en proceso. 

2.18 Num ero y % de PE basado en cornpete nctas 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 1 11 00 1 0 a 
7 100.00 100 2.1.9 Num ero y % de PEque alcanzaran el ruvel l ias ClEES. 7 100.00 100.00 7 100.00 7 100 .00 

HastJ el momento esta 
el PE de Sistem as 

Ccmerctales: sin 
57.00 4 0.00 14.29 33.33 embargo para este ano
 

al rne nos es ta n
 

ro ntemplado s 2 PE para
 

su acre ditacron.
 

2.1.10 PE que seran acreditados po r organlsrncs reronoeidos por el COPAE5. 42.36 0 1 100· 3 

Numero y % de PE de hcenciatura y TSU de buena calidad del total de la 
7 100.00 7 100.00 100 2.1.11 7 100.00 100.00 7 100.00 

oterta educat iva evaluable 

Matrlcu la atendlda en PEy T5U de buena cahdad da l totat asocrada a los PEeva tuables. TOla1.1.259 

las variaclc nes e n 
cannceo cbede cen, a 

egresos 0 alumnosque 

abandonaron sus 
Numero y % de rnatncula atendida en PEde lir eneiatura 'I TSU de buen a 

100.00 100.00 97.06 estudios: sin em bargo 140 1 100 .00 1259 1222 97 .06 97 .06 2.1.12 1259 
ealidad del total asociada a los PE evalua bles 

se mant lene el 100% de 

ios alum nos en el 

program a del nivel 1 de 

los ClEES. 

Programas educative. de posgrado: TOlal:2 

100 00 100.00 100.00 100.00 100 2.2.3 PEreeon ocidos por el Programa Naclonal de Posgrado de Calidad IPNPCI 2 100.00 2 22 

2.2.4 I PE que ingresaran 01Program a de Fomenl O a la Calidad IPFq 7 100.00 2 I 100.00 I 2 I 100 00 I 2 100.00 I 100.00 I 100 I 
Matrfcul. atendida en PEde Posgrado de bue na caUdad. Total :25 

l' 
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DIRECCI6 N Dt FORTAl ECIMI ENTO INSTITUCIONAL 

CUM PLIM IENTO DE M ETAS COM PROM ISO 

23M SU0 140Z Universidad de Quintana Roo 

Ejercicio fIscal 2011 Trtrnestr e 

Nom bre de la DES: CIENe lAS SOCIAl E5 Y ECON6 M lCO ADM INISTRATIv AS 

Clave Convenio P/P IFI· 20 11-23M SU0140 Z-0 7 

Nom bre del Provecto: Desarro llo int egral de la capacidad y com pet it ividad de 13 DES para asegura r la coherencta con las necesidades de 13 comunidad estud iant il y ean el entorno 

Valores alcanzados en el t rl mestre 1 

Or igina l Aju stad o Anual Aju stad o Tri m estr al 
AV;lnce 

Observacio ne s d e la 
Clave M C M etas Comp romiso 

Num ero 
Porce nt aje s 

ln st it uclon 
Nume ro % Numero % Nurnero % Indicad or Tr im estral An ual 

l a varloclo n estriba en 

algunas d esercin ne s y 

2.2.6 
Nu mero y por centaje de rnatr icula atend ida en PE de posgrado d e buena 

30 100 .00 2S 10000 25 10000 27 108 00 100 . ico- egresos.sin em bargo el 
calidad. 100% d e los alum nos 

e s t ~ n en el progra rna 

PNPC. 

Eficlp.ncla terminal: Ml M2 % M2 " M2 Ajustado " A/lJslado M2 Alcanzado %Alcanl~do % Trimestral " f Olal Observaclones Irs 

No h a habid o 

2.3.2 Tasa d e ep,reso par cohorte para PE de T5U y PA 32 13 41.00 17 53.13 17 53.13 a 0 .00 0.00 0 .00 informa cion con cort e 

al aii o 2012 . 

No ha hab ld o 

2.3.3 Tasa de t i tu lacion per coho rte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 5313 17 53.13 a 0.00 0.00 0.00 mformac i6n con corte 

al aiio 20 11. 

No ha habido 

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatu ra 678 54 8.00 45 6.6-1 45 6 .64 0 0.00 0 .00 O DD informacion con corte 

al ana 20 12. 

No ha habldo 

2.3.5 Tasa d e l itul.cion po r coho r te para PE d e trcenciatu ra 678 54 8 .00 76 11.2 1 76 11.21 a 0 .00 0.00 0 .00 informaci6 n con corte 

al ana 201 2 . 

No ha habido 

2.3 6 Tasa de grad uacion para PE d e posgrado a a 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0 .00 0 .00 inform aci6n con corte 

cl ana 2012. 

I Porcent a)e po ndera do del curn plimient o de las m eta, com p ro mi so: I I a I 

0-, 

M. 

.... 
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